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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.หน้าหลัก 
 คือ ส่วนการแสดงเมนูการใช้งานทั้งหมดของระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน  (Labour Big Data Analytics) 
โดยประกอบไปด้วยเมนูทั้งหมด ดังต่อไปนี้ 

๑. เมนูหน้าหลัก 
๒. เมนูสถานการณ์แรงงาน 
๓. เมนู Open Data 
๔. เมนูบริการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลกลาง 
๕. เมนูระบบรายงาน 
๖. เมนูข้อเสนอแนะ 
๗. เมนูคู่มือการใช้งาน 
๘. ลิงก์หน้าลงทะเบียน 
๙. ลิงก์หน้าเข้าสู่ระบบ 
๑๐. แถบแสดงรายงานตามหัวข้อ 
๑๑. หน้าจอแสดงรายงานตามหมวดหมู่ 
๑๒. แถบแสดงบทวิเคราะห์ 
เมื่อผู้ใช้งานเข้าสู่เว็บไซต์ และเลือกเมนู "ลงทะเบียนรับข้อมูล" ระบบจะให้กรอกข้อมูลส่วนตัว ได้แก่ คำนำหน้า ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ 

(เลขที่ หมู่ ซอย ถนน รหัสไปรษณีย์) เบอร์โทรศัพท์ อีเมล และรหัสผ่าน พร้อมทั้งเลือกประเภทผู้สมัคร 2 แบบ คือ "บุคคลทั่วไป" หรือ 
"หน่วยงาน" 

เมื่อกดยืนยันการสมัครแล้ว บัญชีจะยังไม่สามารถใช้งานได้ทันที แต่จะเข้าสู่สถานะ "รอการอนุมัติ" ระบบจะแจ้งไปยังผู้ดูแลระบบเพ่ือ
ตรวจสอบข้อมูลและเอกสารที่แนบมา โดยผู้ดูแลระบบจะดำเนินการอนุมัติภายใน 3 วันทำการ 

เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว ผู้ดูแลระบบจะกำหนด สิทธิ์การเข้าถึงชุดข้อมูล ให้กับบัญชีนั้นตามความเหมาะสม (ไม่ใช่ทุกบัญชีจะเห็นชุด
ข้อมูลเหมือนกันทั้งหมด) จากนั้นผู้ใช้งานจะสามารถเข้าสู่ระบบด้วยอีเมลและรหัสผ่านที่ลงทะเบียนไว้ และจะได้รับสิทธิ์ดังนี้ 

1. ดูรายละเอียดชุดข้อมูลที่ได้รับสิทธิ์ และสามารถร้องขอชุดข้อมูลเพ่ิมเติมที่ยังไม่มีสิทธิ์เข้าถึงได้ 
2. เข้าดูรายงานและแดชบอร์ดข้อมูล (Data Visualization) ของชุดข้อมูลที่มีสิทธิ์ 
3. ขอ API Key เพ่ือเชื่อมต่อดึงข้อมูลผ่านช่องทาง API สำหรับนำไปใช้พัฒนาระบบของหน่วยงานตนเอง 

นอกจากนี้ เมื่อบัญชีนี้ผ่านการอนุมัติแล้ว ผู้ใช้งานยังสามารถเข้าสู่ระบบเว็บไซต์ (Labour Big Data Analytics Portal) ได้โดยอัตโนมัติผ่านเมนู 
"หน้าหลัก" โดยไม่ต้องกรอกรหัสผ่านซ้ำ แต่สิทธิ์การใช้งานฝั่งนี้จะจำกัดเฉพาะการดูข้อมูลทั่วไปของพอร์ทัล เช่น สถานการณ์แรงงานและ
บริการ e-service เท่านั้น ส่วนระบบรายงานเชิงลึกของเว็บไซต์นี้ (One Data) จะเปิดให้เฉพาะกลุ่มผู้ใช้ภายในหน่วยงานเท่านั้น ผู้สมัครทั่วไป
จะไม่เห็นเมนูดังกล่าว 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หน้าหลัก 
๑. เมนูหน้าหลัก 
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 เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
หน้าหลัก 
แถบแสดงรายงานตามหัวข้อ 
 ผู้ใช้สามารถเลือกดูรายงานตามหัวข้อที่สนใจได้โดยวิธีดังนี้ 
(๑) คลิกท่ีลูกศรเพ่ือเลื่อนหารายงานที่สนใจ 
(๒) คลิกท่ีดูข้อมูลเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
๑. 

๒. 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน้าหลัก 
หน้าจอแสดงรายงานตามหน่วยงาน 
 ผู้ใช้สามารถเลือกดูรายงานตามหน่วยงานในแถบแสดงหัวข้อในแต่ละรายงานได้โดยวิธีดังนี้ 

(๑) เลือกรายงานของหน่วยงานที่ต้องการ 
(๒) ระบุข้อมูลที่ต้องการแสดง 
(๓) หน้าจอแสดงรายงาน 

 

๑. 

๒. 

๓. 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน้าหลัก 
แถบแสดงบทวิเคราะห์ 
 ผู้ใช้สามารถเลือกดูบทวิเคราะห์ด้านแรงได้ตามแถบแสดงด้านล่างของหน้าหลักโดยมีวิธีใช้งานดังนี้ 

(๑) คลิกเลือกบทวิเคราะห์ที่ต้องการ 
(๒) คลิกท่ี ดูทั้งหมด เพ่ือเปิดดูหัวข้อบทวิเคราะห์ทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
ห 
ตัวอย่างหน้าจอการแสดงข้อมูลบทวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. 

๒. 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หน้าหลัก 
๑๒.แถบแสดงบทวิเคราะห์ 
 ตัวอย่างหน้าจอการแสดงข้อมูลบทวิเคราะห์จากการคลิกดูทั้งหมด 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๒.สถานการณ์แรงงาน 

ผู้ใช้งานสามารถดาวน์โหลดเอกสารข้อมูลสถานการณ์แรงงานได้โดยมีวิธีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) คลิกท่ีเมนูสถานการณ์แรงงาน 
(๒) คลิกท่ีลิงก์เพ่ือดาวน์โหลดเ อกสาร 
 
 

๑. 

๒. 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๓.Open Data 
 ลิงก์เพ่ือเชื่อมโยงไปยังระบบแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยมีวิธีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  

(๑) คลิกท่ีเมนOูpen Data 
 
 

  
 

๑. 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๔.บริการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลกลาง 
 ลิงก์เพื่อเชื่อมโยงไปยังระบบบริการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล (MOL Data Exchange) โดยมีวิธี ขั้นตอนดำเนินการ 
ดังนี้  

(๑) คลิกท่ีเมนูบริการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลกลาง 
 

 ๑. 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๕.ระบบรายงาน 
 ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานได้โดยมีวิธีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  
(๑) คลิกท่ีเมนูระบบรายงาน 
(๒) คลิกท่ีลิงก์รายงาน 
(๓) คลิกท่ีลิงก์เพ่ือดาวน์โหลดเอกสารแบบ Excel 
(๔) คลิกท่ีลิงก์เพ่ือดาวน์โหลดเอกสารแบบ Datadict 
 
 
 

๒. 
๓. 

๑. 

๔. 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๖.ข้อเสนอแนะ 

ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานได้โดยมีวิธีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  
(๑) คลิกท่ีเมนูข้อเสนอแนะ 
(๒) กรอกรายละเอียดการเสนอแนะ 
(๓) คลิกบันทึก เพ่ือส่งข้อเสนอแนะ 
 
 

๑. 

๓. 

๒. 

| ข้อเสนอแนะ 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๗.คู่มือการใช้งาน 

ผู้ใช้งานสามารถดูวิธีการใช้งานระบบและสามารถดาวน์โหลดได้โดยมีวิธีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  
(๑) คลิก คู่มือการใช้งาน 
(๒) คลิกท่ีวิดีโอการใช้งานระบบ  
(๓) คลิกท่ีลิงก์เพ่ือดาวโหลดเอกสาร 
 
 
 
 
 

๑. 

๒. 

๓. 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๘.เข้าสู่ระบบ 

ผู้ใช้งานสามารถลงชื่อเข้าใช้งานระบบโดยทำการยืนยันตัวตนผ่านหน้าล็อกอิน โดยผู้ใช้งานจะต้อง  กรอกข้อมูล ชื่อผู้ใชง้าน 
และรหัสผ่านเพ่ือเข้าสู่ระบบโดยมีวิธีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  

(๑) คลิกท่ีปุ่ม เข้าสู่ระบบ 
(๒) ระบุชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน  
(๓) กดปุ่ม ตกลง 
 
 
 

 

๑. 

๒. 

๓. 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๙.ลืมรหัสผ่าน 

ลืมรหัสผ่าน 
  ผู้ใช้งานสามารถร้องขอรหัสผ่านใหม่ได้ในกรณีที่ลืมรหัสผ่านโดยมีวิธีการขอรับรหัสผ่านใหม่ดังนี้ 

(๑) ผู้ใช้งานจะต้องกรอก Email ที่ใช้ลงทะเบียนเพ่ือขอรับรหัสผ่าน 
(๒) กดปุ่ม ส่งคำร้อง 

 

๑. 

๒. 
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เอกสารคู่มือการใช้งานระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑๐.ลงทะเบียนผู้ใช้งาน 

ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนผ่านระบบได้โดยมีวิธีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  
(๑) คลิกท่ี ลงทะเบียนผู้ใช้ 
(๒) กรอกข้อมูลให้ครบ  
(๓) กดปุ่ม ลงทะเบียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. 

๒. 

๓. 


